Zatacznik

do zarzadzenia nr 8
Dyrektora Il LO w Rybniku
z dnia 17 maja 2024 r.

Standardy ochrony matoletnich w Il Liceum Ogdlnoksztatcacym z Oddziatami
Dwujezycznymi im. Andrzeja Frycza Modrzewskiego w Rybniku

Preambula

Zasadqg obowiqzujgcq pracownikéw Il Liceum Ogdlnoksztatcqcego z Oddziatami
Dwujezycznymi im. Andrzeja Frycza Modrzewskiego w Rybniku zwanego dalej Placowkq jest
podejmowanie dziatarn majgcych na celu ochrone godnosci ucznia i poszanowanie jego praw.
Kazdy pracownik zobowigzany jest dba¢ o prawidtowy rozwdj ucznidow i przestrzegac
zarzqdzen i procedur okreslonych w niniejszym dokumencie. Pracownik Placowki, realizujgc te
cele, dziata w ramach obowiqzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych danej instytucji oraz
swoich kompetencji.

Standardy ochrony matoletnich zostaty opracowane na podstawie Ustawy z 28 lipca 2023 r.
0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekuniczy oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2023
r. poz. 1606).

Rozdziat |
Stownik poje¢

§1

1. llekroé w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) standardach — nalezy przez to rozumieé Standardy ochrony matoletnich w Il Liceum
Ogdlnoksztatcgcym z Oddziatami Dwujezycznymi im. Andrzeja Frycza Modrzewskiego
w Rybniku;

2) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Il Liceum Ogdblnoksztatcace z Oddziatami
Dwujezycznymi im. Andrzeja Frycza Modrzewskiego w Rybniku;

3) dyrektorze — nalezy przez to rozumieé dyrektora Il Liceum Ogodlnoksztatcgcego
z Oddziatami Dwujezycznymi im. Andrzeja Frycza Modrzewskiego w Rybniku

4) pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong w szkole na podstawie
umowy o prace lub umowy zlecenia, a takze osoby wspétpracujgce ze szkotg jako
wolontariusze, stazysci, praktykanci odbywajacy w szkole praktyke zawodowg
i pracownicy firm i instytucji wykonujacych zadania na rzecz szkoty w sposéb ciaggly
i w ramach tej dziatalnosci maja kontakt z uczniami;

5) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ zaréwno uczennice, jak i ucznia, ktérzy nie ukonczyli
18 roku zycia;



6) uczniu ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi — nalezy przez to rozumieé kazdego
ucznia, ktory ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ lub inne problemy rozwojowe ma
trudnosci w budowaniu prawidtowych relacji rowiesniczych i potrzebuje ze strony
pracownikoéw szkoty wiekszej uwagi oraz pomocy;

7) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw ucznia, osoby
(podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad uczniem, a takze reprezentancie ucznia,
ustanawianego przez sad opiekunczy;

8) zgodzie rodzica ucznia — oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicdw ucznia,
jednakze w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami ucznia nalezy
poinformowac ich o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny;

9) sprawcy przemocy — nalezy przez to rozumieé osobe lub grupe oséb, ktérzy
dopuszczajg sie przemocy wobec ucznia;

10) ofierze przemocy — nalezy przez to rozumiec ucznia, ktéry doswiadczyt przemocy;

11) obserwatorze przemocy — nalezy przez to rozumie¢ ucznia lub pracownika szkoty,
ktory byt swiadkiem przemocy;

12) osobie odpowiedzialnej za Standardy ochrony matoletnich — nalezy przez to rozumiec
osobe wyznaczong przez dyrektora szkoty, sprawujgcg nadzor nad realizacja
Standarddéw w szkole.

13) dane osobowe ucznia — to wszystkie informacje umozliwiajgce identyfikacje ucznia;

14) krzywdzeniu ucznia — nalezy przez to rozumieé popetnienie czynu zdefiniowanego
jako niedozwolony w niniejszych standardach lub czynu zabronionego pod grozbg
kary na szkode ucznia przez pracownika szkoty, rodzica lub réwiesnika.

§2

Krzywdzenie ucznia jest przemocy, ktéra zachodzi wowczas, gdy jakas osoba lub grupa
0s0b odnosi sie do niego w sposéb niezgodny z wymaganiami relacji, ktéra je tgczy.
Krzywdzeniem jest:

1) przemoc fizyczna — to wywieranie wplywu na ucznia przy uzyciu sity fizycznej,
w ktorym dochodzi do naruszenia jego nietykalnosci fizycznej;

2) przemoc psychiczna — to wywieranie wptywu na ucznia przy uzyciu srodkow
komunikacji interpersonalnej, w ktdrym dochodzi do naruszenia jego nietykalnosci
psychicznej i emocjonalnej;

3) przemoc seksualna — to kazde zachowanie sprawcy przemocy, ktére prowadzi do
seksualnego zaspokojenia jego potrzeb kosztem ucznia. Moze mieé¢ forme kontaktu
fizycznego, emocjonalnego w formie materiatdw  pornograficznych  lub
ekshibicjonizmu;

4) cyberprzemoc — to przemoc psychiczna lub seksualna realizowana za posrednictwem
technologii informacyjnych i komunikacyjnych, w tym czatdow, stron internetowych,
blogéw, SMS-6w, MMS-dw;

5) zaniedbanie — to niezaspokojenie podstawowych potrzeb psychicznych i/lub
biologicznych ucznia. Zaniedbanie w sferze biologicznej przejawia sie w braku
podstawowych srodkéow do zycia takich jak jedzenie, mieszkanie, ubranie, opieka
medyczna. Zaniedbanie w sferze psychicznej to pozbawienie ucznia zaspokojenia
podstawowych potrzeb emocjonalnych takich jak przynaleznosci, wiezi, zapewnienia
pomocy, bezpieczenstwo. Kazdy inny rodzaj przemocy ma swoj poczatek i koniec, czyli
jest zdarzeniem. Zaniedbanie moze trwa.



Rozdziat I
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia uczniéw

§3

Pracownicy szkoty posiadajg wiedze dotyczacg Standardéw (zostali przeszkoleni)
i wramach wykonywanych obowigzkow zwracajg uwage na czynniki ryzyka oraz
symptomy krzywdzenia uczniéw.

W przypadku zidentyfikowania czynnikdéw ryzyka nauczyciele szkoty podejmujg rozmowe
z rodzicami, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich
do korzystania z dostepnych mozliwosci pomocy.

Wychowawca oddziatu monitoruje sytuacje i dobrostan ucznia.

Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji pracownik—uczen ustalone
w szkole.

Rekrutacja pracownikéw szkoty odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji
pracownikéw. Zasady stanowig Zafgcznik nr 1 do niniejszych Standarddw.

Rozdziat I
Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajacych uczniom

§4

Uprawnionym do zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia ucznia jest kazdy, kto powzigt taka
informacje, a pracownicy majg obowigzek zgtoszenia kazdego zdarzenia o cechach
przemocy.

Pracownik, ktéry byt swiadkiem krzywdzenia ucznia lub powziat informacje o krzywdzeniu
ucznia i nie zgtosit tego zdarzenia koordynatorowi, podlega odpowiedzialnosci
dyscyplinarnej za naruszenie obowigzkéw pracownika.

Bezposrednie nagte zdarzenia nalezy zgtasza¢ jak najszybciej, bezposrednio do
koordynatora w formie ustnej. Inne zdarzenia kieruje sie do koordynatora w formie
pisemnej — notatka stuzbowa.

Koordynatorami ochrony uczniéw przed krzywdzeniem sg zatrudnieni w szkole specjalisci
(pedagog szkolny/pedagog specjalny/psycholog) zwani dalej ,koordynatorami”.
W przypadku nieobecnosci koordynatoréw ich obowigzki petni dyrektor lub
wicedyrektor.

W przypadku, gdy w zdarzeniu uczestniczy uczen ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, w rozpoznaniu i kwalifikacji zdarzenia uczestniczy pedagog specjalny.

Jezeli zgtoszenie dotyczy cyberprzemocy, koordynator przekazuje je do rozpoznania
wychowawcy oraz osobie wyznaczonej przez dyrektora szkoty. Wychowawca sporzadza
notatke stuzbowg i przekazuje do dalszego rozpatrzenia koordynatorowi.

Rozdziat IV
Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
lub krzywdzenia ucznia
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§5

W przypadku, gdy pracownik w toku biezgcej pracy rozpozna zdarzenie wskazujgce na

krzywdzenie ucznia, ma obowigzek podjgé dziatania wg procedury trzech krokéw:

1) zabezpiecza ucznia przed potencjalnym sprawcg przemocy;

2) zabezpiecza dowody przemocy, sporzgdza notatke stuzbowg i przekazuje jg
koordynatorowi;

3) pozostaje do dyspozycji koordynatora tak diugo, jak jest to potrzebne dla
zabezpieczenia dowodow i potrzeb ucznia oraz sporzgdzenia dokumentacji zdarzenia.

Koordynator po przyjeciu zgtoszenia sporzadza Karte interwencji, ktorej wzdér stanowi

Zatgcznik nr 3 do niniejszych Standardow. Karte zatgcza sie do indywidualnej teczki

ucznia, znajdujgcej sie u pedagoga szkolnego.

Karta interwencji wszczyna postepowanie wyjasniajgce w sprawie, ktére prowadzi

i dokumentuje koordynator.

Postepowanie wyjasniajgce ma na celu zebranie dowoddw w celu zakwalifikowania

zdarzenia i stwierdzenia:

1) w postepowaniu wyjasniajgcym ustalono, ze zdarzenie miato charakter incydentu
i przekazano sprawe do wychowawcy;

2) w postepowaniu wyjasniajgcym rozpoznano podejrzenie przemocy definiowanej jako
krzywdzenie ucznia;

3) w postepowaniu wyjasniajagcym rozpoznano przemoc definiowang jako krzywdzenie
ucznia.

W ramach postepowania wyjasniajgcego zdarzenia koordynator ma prawo

przeprowadza¢ rozmowy z pracownikami szkoty, uczniami i rodzicami oraz sporzadzac

notatki stuzbowe, zbieraé dowody rzeczowe, w tym zrzuty z ekranu.

W ramach kwalifikacji zdarzenia koordynator ma prawo konsultowa¢ sie ze specjalistami

i ekspertami niebedgcymi pracownikami szkoty. Korzystajac z pomocy instytucji i oséb

zewnetrznych, koordynator zobowigzany jest przestrzegaé ochrony danych i wizerunku

uczniow.

Koordynator wraz z wychowawcg oddziatlu wzywa opiekunéw ucznia, ktérego

krzywdzenie podejrzewa, oraz informuje ich o podejrzeniu.

W przypadku, gdy sprawcag przemocy byt uczen lub grupa ucznidw, koordynator wraz

z wychowawcg wzywa rodzicodw sprawcdéw przemocy i informuje ich o zdarzeniu.

W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to

nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowaé opiekunéw dziecka na

pismie.

WSszyscy pracownicy Placowki i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem

obowigzkdéw stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym

zwigzane, sy zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytgczajac

informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

§6

W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego
oraz znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor szkoty powotuje
zespot interwencyjny, w skfad ktérego wchodza: psycholog, wychowawca ucznia, dyrektor
szkoty, wicedyrektor i inni pracownicy majgcy wiedze o krzywdzeniu ucznia (dalej
okreslani jako: zespdt interwencyijny). Ze spotkania sporzadza sie protokoét.
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11.

Zespot interwencyjny sporzadza plan wsparcia ucznia, spetniajgcy wymogi okreslone
w § 7 ust. 7 niniejszych Standardéw na podstawie uzyskanych przez cztonkéw zespotu
informacji.

W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie ucznia, powotanie
zespotu jest obligatoryjne.

Zespot interwencyjny wzywa opiekundw ucznia na spotkanie wyjasniajgce, podczas
ktérego moze zaproponowaé opiekunom zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia
w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza sie protokot.

§7

Po ujawnieniu krzywdzenia opracowany zostaje plan wsparcia ucznia stanowigcy

Zatgcznik nr 5 do niniejszych Standardow.

Plan wsparcia ucznia opracowuje koordynator we wspdtpracy z wychowawcg oddziatu

i pozostatymi specjalistami z zespotu pomocy psychologiczno-pedagogicznej na podstawie

rozmow z uczniem, rodzicami i nauczycielami.

Plan wsparcia ucznia jest przedstawiany przez koordynatora rodzicom/opiekunom

z zaleceniem wspétpracy przy jego realizacji. Wychowawca oddziatu monitoruje przebieg

realizacji planu i jego skutki wzgledem ucznia.

W przypadku krzywdzenia przez jednego z rodzicéw do dziatan zaktywizowany powinien

zosta¢ rodzic ,niekrzywdzacy", ktéry wspotpracuje ze szkotg w celu powstrzymania

sprawcy przemocy i zapewnienia dziecku pomocy pozaszkolnej. W przypadku

krzywdzenia przez oboje rodzicdw interwencja polega réwniez na zawiadomieniu sgdu

rodzinnego i policji.

Celem planu wsparcia ucznia jest przede wszystkim:

1) zainicjowanie dziatan interwencyjnych we wspdtpracy z innymi instytucjami, jesli
istnieje taka koniecznos¢;

2) wspotpraca z rodzicami w celu powstrzymania krzywdzenia matoletniego
i zapewnienie mu pomocy;

3) diagnoza, czy konieczne jest podjecie dziatarh prawnych;

4) objecie ucznia pomocy psychologiczno-pedagogiczng na terenie szkoty i pomoca
specjalistyczng poza szkoty, jesli zaistnieje taka koniecznosc.

Dziatania monitoruje koordynator, ktéry w razie potrzeby koordynuje podejmowanie

dziatan wspdlnie z instytucjami pozaszkolnymi.

Plan wsparcia ucznia uwzglednia:

1) dziafania interwencyjne, majgce na celu zapewnienie uczniowi bezpieczenstwa;

2) formy wsparcia oferowane przez szkote;

3) zaproponowane formy specjalistycznej pomocy pozaszkolnej, jesli istnieje taka
potrzeba.

Szkota obejmuje takze wsparciem ucznidw, bedacych swiadkami przemocy, jak réwniez

sprawcow przemocy.

Planem wsparcia nalezy objgc takze rodzenstwo pokrzywdzonego ucznia, jesli sg uczniami

szkoty.

Tryb wspierania ucznidw bedacych ofiarami, swiadkami i sprawcami przemocy oraz

rodzenAstwa pokrzywdzonego ucznia odbywa sie w ramach pomocy psychologiczno-

pedagogicznej udzielanej w szkole.

W przypadku, gdy ofiarg, swiadkiem lub sprawca przemocy jest uczen niepetnosprawny,

koordynator w rozpoznaniu i kwalifikacji sprawy konsultuje sie ze szkolnym pedagogiem

specjalnym.



12. Plan wsparcia ucznia ustalany jest réwniez w sytuacji, gdy inicjatorem dziatan
interwencyjnych jest inna instytucja (procedura , Niebieskiej Karty”, uzyskanie informacji
o krzywdzeniu od organdw $cigania lub sadu itp., wspdtpraca z OPS).

13. W przypadku realizacji procedury ,Niebieskiej Karty” plan wsparcia ucznia tozsamy jest
z ustaleniami poczynionymi w grupie diagnostyczno-pomocowej (OPS).

14. Plan wsparcia matoletniego nie konczy sie wraz z koricem procedury prawnej.

Rozdziat V
Procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa na szkode ucznia

§8

1. Koordynator informuje opiekunédw o obowigzku szkoty zgtoszenia podejrzenia
krzywdzenia ucznia do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny
wydziat nieletnich, osrodek pomocy spotecznej badZz przewodniczacy zespotu
interdyscyplinarnego — procedura , Niebieskiej Karty” — w zaleznosci od zdiagnozowanego
typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).

2. Po poinformowaniu opiekundw przez koordynatora — zgodnie z punktem poprzedzajgcym
— dyrektor szkoty skfada zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa do
prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sgdu rejonowego, wydziatu
rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub przesyta formularz , Niebieska
Karta — A” do przewodniczgcego grupy diagnostyczno-pomocowe;.

3. Dalszy tok postepowania sprawy lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajgcym.

Rozdziat VI

Sposéb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych zdarzen
zagrazajacych dobru ucznia

§9

1. Zdarzenia zakwalifikowane w karcie interwencji jako incydent wprowadza sie do rejestru
zdarzen i przekazuje do wychowawcy w celu obserwacji i zaplanowania dziatan
wychowawczych.

2. Dla kazdego zdarzenia zakwalifikowanego jako podejrzenie krzywdzenia ucznia lub
krzywdzenie ucznia koordynator zaktada teczke ochrony ucznia przed krzywdzeniem
o numerach kancelaryjnych TOU/Ip./rok szkolny, ktora zawiera:

1) karte interwencji w ochronie ucznia;

2) korespondencja z organami zewnetrznymi w sprawie — w razie koniecznosci;

3) dokumentacja zapoznania rodzicéw z materiatem zebranym w sprawie ucznia;
4) inna dokumentacja wytworzona na potrzeby ochrony ucznia — w razie potrzeby.

3. Koordynator prowadzi rejestr zdarzedn o charakterze przemocy o numerach
kancelaryjnych RZ/lp./rok szkolny, na kazdy rok szkolny odrebnie, ktérego wzor jest
dostepny w sekretariacie szkoty. Wzér rejestru zdarzen stanowi Zafqcznik nr 4 do
niniejszych Standardow.
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Zgodnie z instrukcjg kancelaryjng teczka ochrony ucznia przed krzywdzeniem
przechowywana jest w gabinecie pedagoga szkolnego.

Rozdziat VII
Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy uczniem a pracownikiem szkoty
w tym zachowania niedozwolone wobec uczniow

§10

Uczen ma prawo do bezpiecznych i profesjonalnych relacji z pracownikami szkoty.

W komunikacji z uczniami pracownik zachowuje cierpliwosc¢ i szacunek.

W kontaktach z uczniami niedozwolone sg zachowania pracownika noszgce znamiona:

1) przemocy psychicznej, ktérej skutkiem jest wywotanie u ucznia poczucia odrzucenia,
obnizenie godnosci i wtasnej wartosci;

2) przemocy werbalnej, ktéra nacechowana jest agresja wzbudzajgcg u ucznia lek
i wstyd;

3) przemocy fizycznej, ktdra wigze sie z naruszeniem nietykalnosci ciata ucznia.

Stanowcze interwencje wobec ucznia prowadzone w bezposrednim kontakcie fizycznym

sg dopuszczalne w sytuacjach:

1) zagrozenia zycia, w tym w sytuacji konfliktdw pomiedzy uczniami (rozdzielenie
zwasnionych, przytrzymanie, obezwtadnienie);

2) dziatania z zakresu pomocy przedmedycznej (dziatania ratunkowe zwigzane
z udzieleniem pierwszej pomocy);

3) zagrozenia Ilub paniki spowodowanej np. czynnikami zewnetrznymi (pozar,
intensywne zjawiska atmosferyczne, niebezpieczne zachowania oséb trzecich, inne
w sytuacji zagrozenia zycia).

§11

Pracownikowi nie wolno ujawnic informacji wrazliwych dotyczacych ucznia wobec oséb
nieuprawnionych, w tym wobec innych ucznidw. Obejmuje to wizerunek ucznia,
informacje o jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekuriczej i prawne;.
Uczen ma prawo do prywatnosci, a jezeli konieczne jest odstgpienie od tej zasady, zeby
chronic¢ ucznia, nalezy mu to wyjasnic.

Pracownik ma obowigzek zachowaé prawo ucznia do intymnosci poprzez zachowanie
wiasciwego dystansu w kazdej sytuacji. Niedozwolonym jest, by pracownik nawigzywat
jakiekolwiek relacje intymne i seksualne z uczniem.

§12

Pracownikéw obowigzuje zakaz nawigzywania i utrzymywania pozaszkolnych relacji
z uczniami, jezeli kontakt z uczniem nie dotyczy celéw edukacyjnych i wychowawczych.
Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli uczniowie i rodzice/opiekunowie
prawni sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich
informacji dotyczgcych innych dzieci, ich rodzicéw oraz opiekunéw.



Rozdziat VIII
Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy uczniami a w szczegélnosci zachowania
niedozwolone uczniow

§13

1. Naczelng zasadg relacji miedzy uczniami jest szacunek, zyczliwos¢ wobec innych przy
uwzglednieniu ich godnosci i potrzeb.
2. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec innego ucznia w jakiejkolwiek formie.
3. Za niedozwolone zachowania pomiedzy uczniami uznaje sie:
1) wysSmiewanie, zawstydzanie, przezywanie i rozpowszechnianie upokarzajacych
informacji, ztosliwe komentarze, w szczegdlnosci na temat wygladu;
2) izolowanie lub wykluczanie ucznia z grupy;
3) przemoc fizyczna: bicie, kopanie, szarpanie, zadawanie bélu;
4) niszczenie lub zabdr wtasnosci, w tym srodkéw pienieznych;
5) zmuszanie do wykonywania okreslonych czynnosci, grozby, szantaz emocjonalny;
6) uzywanie wulgarnego i obrazliwego jezyka;
7) utrwalanie wizerunku innych uczniéw (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie)
w sytuacji, gdy nie wyrazit on na to zgody i w sytuacjach, ktére mogg ich zawstydzic¢
lub obrazi¢;
8) komentarze i gesty seksualne, rozsytanie obrazéw o tematyce seksualnej i wszelkie
przejawy gwattu;
9) inne niespecyficzne formy przemocy odczuwane przez ofiare jako krzywdzace.

§14

1. Za przemoc réowiesniczg w szkole uznaje sie wszelkie nieprzypadkowe akty godzace
w wolnos¢ osobistg ucznia, prowadzace do fizycznej i psychicznej szkody, wykraczajace
poza spoteczne zasady wzajemnych relacji.

2. W celu wykluczenia przemocy réwiesniczej szkota w ramach dziatan profilaktycznych
realizuje programy nakierowane na promowanie pozytywnych wartosci, kultury dialogu
i wzmacniania kompetencji spotecznych uczniéw.

3. Wychowawcy s3 zobowigzani monitorowac relacje réwiesnicze w przydzielonym mu
oddziale i reagowad w sytuacji zaobserwowania niedozwolonych zachowan.

4. Pedagog specjalny zobowigzany jest do systemowego badania relacji réwiesniczych
ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, petni nadzér nad ich adaptacja
w srodowisku szkolnym, a takie prowadzi interwencje profilaktyczne i zaradcze
w obszarze agresji réwiesniczej z udziatem ucznidw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi.

§15

1. W szkole obowigzuje zasada, ze krzywdzony uczert ma prawo oczekiwac pomocy ze strony
spotecznosci szkolnej, a reagowanie na czyjgs krzywde nie jest ani skarzeniem, ani
donosicielstwem, ale moralnym obowigzkiem kazdego ucznia i pracownika.

2. Uczniowie sg uczeni konstruktywnej, wolnej od agresji reakcji na przemoc réwiesniczg.

3. W szkole obowigzuje zasada reagowania na kazde zdarzenie oraz zachowania ucznia
uznane jako niedozwolone.



4. Uczen, ktory jest swiadkiem niedozwolonego zachowania innego ucznia, ma obowigzek
jak najszybciej zgtosi¢ to zdarzenie do obecnego w poblizu nauczyciela lub innego
pracownika szkoty.

5. Uczen, ktory podejrzewa przemoc wobec innego ucznia, jest zobowigzany przekazac te
informacje wychowawcy.

Rozdziat IX
Zasady ochrony wizerunku ucznia

§16

1. Szkota zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych ucznidw zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa.

2. Szkota, uznajgc prawo ucznia do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku ucznia.

§17

1. Pracownikowi szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku ucznia (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu ucznia) na terenie
szkoty bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego ucznia.

2. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, pracownik szkoty moze skontaktowac sie
z opiekunem ucznia i ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie
przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do opiekuna ucznia — bez wiedzy i zgody
tego opiekuna.

3. Jezeli wizerunek ucznia stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie
wizerunku ucznia nie jest wymagana.

§18

1. Upublicznienie przez pracownika szkoty wizerunku ucznia utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna
prawnego ucznia.

2. Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 1, powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany.

Rozdziat X
Zasady dostepu uczniéw do internetu

§19

1. Szkofa, zapewniajgc uczniom dostep do Internetu, podejmuje dziatania zabezpieczajgce
uczniéw przed dostepem do tresci, ktdre mogg stanowic zagrozenie dla ich prawidtowego
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rozwoju, w szczegoélnosci poprzez zainstalowanie i aktualizowanie oprogramowania

zabezpieczajacego.

Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i medidow elektronicznych zawarte zostaty

w Zatgczniku 2 do niniejszych Standarddw.

Pod pojeciem ,tresci szkodliwe i zagrozenia z sieci” rozumiane s3a:

1) tresci szkodliwe, niedozwolone, nielegalne i niebezpieczne dla zdrowia (pornografia,
tresci obrazujgce przemoc, promujgce dziatania szkodliwe dla zdrowia i zycia,
popularyzujgce ideologie faszystowska, rasistowskg i dziatalnos¢ niezgodng z prawem,
nawotujgce do samookaleczen i samobdjstw, korzystania z narkotykéw);

2) tresci stwarzajace niebezpieczenstwo werbunku matoletnich do organizacji
nielegalnych i terrorystycznych;

3) rdzne formy cyberprzemocy, np. nekanie, straszenie, szantazowanie z uzyciem sieci,
publikowanie lub rozsytanie osmieszajgcych, kompromitujgcych informacji, zdjeg,
filméw z uzyciem sieci oraz podszywanie sie w sieci pod kogos wbrew jego woli.

Na terenie szkoty dostep ucznia do internetu mozliwy jest pod nadzorem nauczyciela na

zajeciach z wykorzystaniem zasobéw multimedialnych (tablet, komputer, ekran

multimedialny, tablica multimedialna).

Uczen, korzystajagc z komputera w pracowni lub sali lekcyjnej, uzywa konta

przewidzianego dla ucznia.

Sie¢ jest monitorowana w taki sposéb, aby mozliwe byto zidentyfikowanie sprawcow

ewentualnych naduzy¢.

Nauczyciel przeprowadza z uczniami cykliczne pogadanki—dotyczgce bezpiecznego

korzystania z Internetu.

W szkole przeprowadzana jest w kazdym roku szkolnym lekcja wychowawcza poswiecona

zasadom bezpiecznego korzystania z Internetu.

Szkota zapewnia w bibliotece szkolnej dostep do materiatéw edukacyjnych dotyczgcych

bezpiecznego korzystania z Internetu.

Dyrektor szkoty wyznacza pracownika odpowiedzialnego za zabezpieczenie szkolnej sieci

Internetu.

Rozdziat XI
Monitoring stosowania standardéw ochrony matoletnich

§20

Dyrektor wyznacza osoby odpowiedzialne za monitorowanie realizacji Standardéw
ochrony matoletnich wsréd pracownikéw.

Osoby, o ktdrej mowa w punkcie 1., s3 odpowiedzialne za monitorowanie realizacji
Standarddw, za reagowanie na sygnaty ich naruszenia oraz za proponowanie zmian
w Standardach.

Osoby, o ktérych mowa w punkcie 1., przeprowadzajg wsrdd pracownikow szkoty, raz na
dwa lata, ankiete monitorujgcg poziom realizacji Standardéw. Wzér ankiety stanowi
Zatgcznik nr 6 do niniejszych Standarddw.

W ankiecie pracownicy szkoty moga proponowaé zmiany w Standardach oraz wskazywa¢d
ich naruszenia.

Osoby, o ktérych mowa w punkcie 1., sporzadzajg raport z monitoringu, ktéry nastepnie
przekazujg dyrektorowi szkoty.



§21

Szkota dokonujgc corocznej diagnozy wystepujacych w sSrodowisku szkolnym potrzeb
rozwojowych ucznidw, w tym czynnikdw chronigcych i czynnikdw ryzyka na potrzeby
programu wychowawczo-profilaktycznego, sporzadza diagnoze zjawisk wszelkich
rodzajéw przemocy wobec ucznidw. Program profilaktyczno-wychowawczy uwzglednia
potrzeby ucznidw w zakresie rozpoznawania zjawisk przemocy i konstruktywnego
eliminowania ich ze srodowiska szkolnego.

Pedagog szkolny raz w roku przeprowadza ewaluacje stosowania standardéw ochrony

matoletnich w ramach ewaluacji programu profilaktyczno-wychowawczego. Ewaluacje

przeprowadza sie najpozniej do potowy czerwca i ma ona za zadanie daé¢ informacje

o ocenie skutecznosci standardéw ochrony uczniéw w szkole.

Pedagog szkolny na posiedzeniu rady pedagogicznej podsumowujgcej rok szkolny

przedstawia sprawozdanie z stosowania Standardéw ochrony uczniéw przed

krzywdzeniem, w tym ocene skutecznosci podejmowanych dziatan i wnioski do
aktualizacji Standarddw.

Sprawozdanie, o ktdrym mowa w ust. 3, zawiera nastepujgce informacje:

1) liczba zdarzen i forma zgtoszenia;

2) liczba zdarzen, ktére zakwalifikowano jako podejrzenie krzywdzenia ucznia
z podziatem na rodzaj przemocy (fizyczna, psychiczna, seksualna, cyberprzemoc,
zaniedbanie) oraz kategoria sprawcy (pracownik, uczen/grupa ucznidw, rodzic);

3) liczba zdarzen, ktére zakwalifikowano jako krzywdzenie ucznia;

4) informacja, ile spraw szkota prowadzi samodzielnie, a ile zostato skierowanych do
instytucji zewnetrznych i jakich;

5) ocena skutecznosci szkoty w zakresie profilaktyki wykrywania zdarzen krzywdzenia
ucznia na podstawie wynikow ankiety, o ktérej mowa w ust. 1.

Rada Pedagogiczna po wystuchaniu sprawozdania, o ktérym mowa w ust. 3, moze

sformutowac wnioski do dziatan wychowawczo-profilaktycznych ukierunkowanych na

eliminowanie zjawisk przemoc w szkole oraz zaproponowaé zmiany w Standardach.

Dyrektor szkoty na podstawie raportu z monitoringu, o ktérym mowa w § 20 ust. 5 oraz

na podstawie sprawozdania, o ktorym mowa w § 21 ust. 3, w razie potrzeby wprowadza

do Standarddw niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom szkoty, uczniom i ich rodzicom
nowe brzmienie Standardow.

Rozdziat XII
Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie pracownikéow szkoty do
stosowania standardéw, zasady przygotowania pracownikéw do ich stosowania oraz
sposob dokumentowania tej czynnosci

§22

Przygotowanie pracownikéw szkoty do stosowania Standarddw ochrony matoletnich
w Il Liceum Ogdlnoksztatcqcym z Oddziatami Dwujezycznymi in. Andrzeja Frycza
Modrzewskiego w Rybniku odbedzie sie w formie obowigzkowego szkolenia dla
pracownikéw, na ktére sktada sie:

1) rozpoznawanie symptomodw krzywdzenia ucznidéw;

2) procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia i krzywdzenia ucznia;



1.

3) odpowiedzialnos¢ prawna pracownikdbw zobowigzanych do podejmowania
interwencji

4) prezentacja standardéw i wyjasnienie zasady ich stosowania w szkole;

5) zapoznania pracownikéw z ewidencjg i dokumentacjg zdarzen;

6) szkolenie pracownikéw z tematyki procedury “Niebieskiej Karty”.

Obecnos$¢ na szkoleniu, o ktérym mowa w ust. 1, pracownik odnotowuje na liscie

obecnosci wlasnorecznym podpisem.

Pracownik nieobecny na szkoleniu, o ktérym mowa w ust. 1, musi odby¢ indywidualne

szkolenie przeprowadzone przez Dyrektora.

Uczestnik szkolenia otrzymuje materiaty szkoleniowe.

Kazdy uczestnik szkolenia sktada oswiadczenie, ze zostat zapoznany ze Standardami

ochrony matoletnich obowigzujgcymi w szkole.

Za przygotowanie szkolenia o ktérych mowa w ust. 1 i jego organizacje odpowiada

dyrektor i koordynator ochrony uczniéow przed krzywdzeniem.

§23

Koordynator ma prawo organizowaé spotkania zespotowe i ogélne pracownikéw w celu

zapoznania ich z nowymi informacjami dotyczagcymi ochrony ucznidéw, w tym

w szczegolnosci:

1) zmianami w Standardach ochrony maftoletnich w Il Liceum Ogdlnoksztatcgcym
z Oddziatami Dwujezycznymi im. Andrzeja Frycza Modrzewskiego w Rybniku;

2) aktualnymi zagrozeniami przemocy w S$rodowisku szkolnym w celu wzmozenia
nadzoru nad poszczegdlnymi uczniami lub grupa uczniéw;

3) zapoznania pracownikdw z nowymi technikami rozpoznawania przejawéw przemocy
i reagowania na nie.

Koordynator ma obowigzek przeszkoli¢ kazdego nowo zatrudnionego pracownika

w zakresie Standarddéw ochrony matoletnich.

Koordynator ma prawo wnioskowania o dodatkowe szkolenia pracownikéw pogtebiajgce

ich wiedze i umiejetnosci z zakresu rozpoznawania przemocy, reagowania na zdarzenia

i wspierania uczniéw doswiadczonych przemocgy i sprawcéw przemocy.

Rozdziat XIII
Zasady i sposob udostepniania pracownikom, rodzicom i uczniom standardéw
do zaznajomienia sie z nimi i ich stosowania

§24

Standardy ochrony matoletnich w Il Liceum Ogdlnoksztatcgcym z Oddziatami
Dwujezycznymi im. Andrzeja Frycza Modrzewskiego w Rybniku s opublikowane w petnej
wersji na stronie internetowej szkoty w zaktadce “Szkota - Dokumenty szkolne”, w BIP,
wywieszone na tablicy informacyjnej na szkolnym korytarzu, oraz udostepnione w formie
papierowej w bibliotece szkolnej oraz w gabinetach specjalistow.

Standardy w wersji skréconej i dostosowanej do wieku uczniéw oraz specyfiki szkoty sg
opublikowane na stronie internetowej szkoty w zaktadce “Szkota - Dokumenty szkolne”
i wywieszone na tablicy informacyjne na szkolnym korytarzu.



Wychowawcy oddziatéw odpowiedzialni s3 za zaznajomienie swoich wychowankdow ze
Standardami na lekcjach do dyspozycji wychowawcy, co nalezy odnotowaé w dzienniku
elektronicznym w temacie zajeé.

Wychowawcy odpowiedzialni sg za zaznajomienie rodzicéw swoich wychowankéw ze
Standardami w czasie spotkania z rodzicami.

Rodzice potwierdzajg wiasnorecznym podpisem zaznajomienie z wdrozonymi
Standardami.

W przypadku nieobecnosci rodzicdw na spotkaniu wychowawca informuje rodzicow
o wdrozonych Standardach przez dziennik elektroniczny a odczytanie przez rodzica
wiadomosci uznaje sie za skuteczne ich zaznajomienie w obowigzujgcymi Standardami.

§ 25

Na poczatku kazdego roku szkolnego:

1) wychowawcy zaznajamiajg swoich nowych wychowankéw ze Standardami, co
odnotowujg w dzienniku elektronicznym;

2) wychowawcy informujg rodzicéw swoich nowych wychowankéw o obowigzujgcych
Standardach na pierwszym spotkaniu we wrzesniu, a w przypadku nieobecnosci
rodzicow informujg ich przez dziennik elektroniczny, a odczytanie przez rodzica
wiadomosci uznaje sie za skuteczne zaznajomienie rodzicow ze Standardami.

Rozdziat XIV
Postanowienia koncowe

§26

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtodzenia.

Zatgczniki:

Zatqgcznik nr 1 Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu
Zatgcznik nr 2 Zasady korzystania przez matoletniego z urzqdzen elektronicznych z dostepem

do sieci Internet w szkole oraz procedury ochrony przed szkodliwymi tresciami
w Internecie i utrwalonymi w innej formie.

Zatgcznik nr 3 Karta interwencji

Zatgcznik nr 4 Rejestr interwencji

Zatqcznik nr 5 Plan wsparcia ucznia

Zatgcznik nr 6 Monitoring standardow - ankieta



